PRORROGA DE ACUERDO DE SUSPENSIONES
ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, a los 17 dias del mes de noviembre de 2021, se retinen por una parte la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria Gremial N° 110, representada en éste actor por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP y la Sra.
Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira y por la
otra en representacién de la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (A.H.T.R.A), Aldo ELIAS, Carlos MONTALDO, Fabian CHAUSOVSKY, Fernando
ACROGLIANO, y los Dres. Nicolas PRIETO LOPEZ y Horacio LAS HERAS ambos en su caracter

de miembros paritarios y letrados apoderados respectivamente.

PRIMERO: Que las partes han suscripto en fecha 28 de abril 2020, el ACUERDO que obra en
RE-2020-28817086-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-28934397-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
28817320-APN-DGDYD#JGM y sus planillas anexas, estableciendo un régimen de suspensiones
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), con vigencia para el
periodo obrante entre el 01/04/2020 y el 31/05/2020; el que fuera oportuna y debidamente
homologado por la RESOL 2020-804-APN-ST#MT, de fecha 13 de julio de 2020.

SEGUNDO: Que ante la persistencia de las condiciones originariamente contempladas y el
particular agravamiento que provoca la prolongacion de la situacion oportunamente resefiada, las
partes han suscripto en fechas 27 de mayo de 2020, 25 de junio de 2020, 20 de agosto de 2020,
02 de noviembre de 2020 y 30 de diciembre de 2020, sucesivos ACUERDOS DE PRORROGA
extendiendo la vigencia del mismo régimen de suspensiones por los meses de juniofjulio,
agosto/septiembre, octubre/diciembre de 2020, y enero/mayo de 2021 respectivamente, los que
fueran asimismo oportuna y debidamente homologados por RESOL 2020-804-APN-ST#MT, de
fecha 13 de julio de 2020, RESOL 2020-1216-APN-ST#MT, de fecha 29 de septiembre de 2020,
RESOL 2020-1498-APN-ST#MT, de fecha 12 de noviembre de 2020; y Acuerdo firmado el 30 de
diciembre de 2020 para el periodo enero 2021 a mayo de 2021 y junio a octubre de 2021
homologado por RESOL 2021-1111-APN-ST#MT, de fecha 27 de agosto de 2021.

TERCERO: Que en virtud las sucesivas normativas que disponen nuevas etapas de o

restricciones en la normativa relacionada a la gestion de la Pandemia por parte de las autoridades

+Jacionales Provinciales y/o Municipales de incidencia en la factibilidad para el desarrolio de los

servicios encuadrados en el CCT 362/03; siendo lento, selectivo y parcial el proceso de reinicio de
actividades en algunas localidades ylo formatos de negocios de acuerdo a medidas que contintian
condicionando aforos vacunacién horarios y otros aspectos las autorizaciones o modalidades de
aperturas. Asi como la contingencia de nuevas cepas y potencialidad de nuevos rebrotes o la

variable curva de contagios o afectacnones de camas de terapia mtensuva gue se observa en




distintas localidades, y a todo evento de la grave continuicad de la critica situacion que la
Pandemia del Covid 19 persistentemente viene manteniendo y agravando en las distintas
actividades comprendidas en el presente en tbdo el Territorio Nacional; AMBAS PARTES, en
relacion al ACUERDO DE SUSPENSIONES individualizado en el punto PRIMERO, acuerdan
PRORROGAR la vigencia de sus alcances y condiciones para el periodo obrante entre el 1 de
noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021 el Acuerdo suscripto con fecha 17 de junio de
2021 y que se aplicara al periodo junio de 2021 a octubre de 2021; para el personal que no fuera
convocado para la prestacion normal de tareas, total o parcial, tanto por falta de demanda, como
por efecto de las restricciones horarias, aforos, demanda condicionada a vacunacion u otras
situaciones de incidencia en cada localidad, sustituyéndose a todos sus efectos la planilla obrante
en dichas actuaciones por la que se adjunta y forma parte integrante del presente acuerdo.

En el caso de las empresas que se encuentren comprendidas en los términos del articulo 76 del
CCT 362/03 se incluira a la suma alli indicada los porcentajes correspondientes a los adicionales
por zona fria y adicional Tierra del Fuego sobre el Basico de convenio correspondiente a cada
trabajador y sobre el resultado de la misma el porcentaje mencionado en el parrafo precedente.

La prestacion no remunerativa se abonara como “ASIGNACION NO REMUNERATIVA ARTICULO
223 BIS UTHGRA - AHTRA”, y con ese concepto se detallara en los recibos de haberes.
CUARTO: Queda expresamente acordado que los siguientes aportes deberan ser realizados por
parte del trabajador en base a la suma “Asignacién no remunerativa articulo 223 bis UTHGRA -
AHTRA”: 3% (tres por ciento) de Obra Social, 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota
sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por ciento) de contritucion solidaria sindical a cargo de

la totalidad de los trabajadores de la actividad no afiliados sindicales, 1% (uno por ciento) de los
seguros previstos por el articulo 104 del Convenio Colectivo de Trabajo 362/03. Los empleadores
se comprometen a efectuar los depdsitos correspondientes a las retenciones mencionadas en las
cuentas de la Organizacion Sindical y la de Obra Social ante la autoridad correspondiente.

QUINTO: Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las contribuciones a su cargo

g0 rrespondiente al 6% (seis por ciento) de Obra Social, 1% (uno por ciento) del Seguro de Vida del
g articulo 104 del CCT 362/03 y 2% (dos por ciento) de Fondo Convencional Ordinario. Los
empleadores se comprometen a efectuar los depésitos correspondientes a las contribuciones
mencionadas en las cuentas de la Organizacién Sindical y la de Obra Social ante la autoridad
correspondiente.
SEXTO: En las jurisdicciones, zonas, ciudades o regiones donde se pudiera encontrar autorizado
el retorno de las actividades de establecimientos hoteleros y/o gastronémicos, ya sea en forma
total o parcial, plena o limitada en capacidades y/u horarios o modalidades (incidencia protocolos
control de vacunacién etc.), transitoria y/o definitiva, que pudiere alcanzar progresiva, total o
parcialmente a uno, varios o todos los sectores en el establecimiento; los trabajadores que
pudieran ir siendo convocados a prestar normalmente tareas, no se encontraran incluidos en el
presente Acuerdo de Emergencia por los dias de rgstag_:ién efectiva de tareas, debiendo en ese




caso percibir su compensacion conforme corresponda a su categoria de acuerdo a lo dispuesto
en el CCT 362/03. En estos casos, las empfesas empleadoras, deberan en el margen de su
posibilidad, procurar realizar la rotacion del personal del area/turno en actividad, de forma de
distribuir entre el mismo las posibilidades de prestacion efectiva de tareas y la situacion de
suspension prevista en el presente, dentro de cada periodo mensual.

SEPTIMA: LAS PARTES prestan expresa e irrevocable conformidad con la suspension,
modalidades y demas condiciones aqui acordadas, entendiendo que constituye el tnico remedio
para afrontar la grave situacion de crisis referida y originada en causas de publico conocimiento
relatadas en los considerandos del presente convenio, totalmente ajena a la parte empresaria.
OCTAVA: Sin perjuicio de lo aqui acordado se reconoce con el mismo caracter de sumas no
remunerativas dispuestas en la clausula TERCERA, a los mayores importes que las empresas
individual y voluntariamente pudieren otorgar a sus dependientes SUSPENDIDOS de prestar
servicios. -

NOVENA: Las partes, ingresaran la presente por via digital ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion, prestando a sus efectos y en forma expresa, el caracter de
declaracion jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los
alcances previstos en el Art. 4 de la Resolucion MT 397/2020 (art.109 Dec.1759/72),
considerandolo ratificado en todos éus términos y solicitando fihalmente 'se-prorroguen en

consecuencia y para el lapso existente entre el 01/11/2021 y el 31/12/2021.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto.







ANEXO 1
DAD AUTONOMA DE BS.AS. ACUERDO 22
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1 $ 43.401 $ 2.604 $51.213 -$ 10.499 $ 40.714 $ 30.536
2 $ 45.502 $2.730 $ 53.692 -$ 11.007 $ 42.685 $ 32.014
3 $ 48.182 $ 2.891 $ 56.855 -$ 11.655 $ 45.200 $ 33.900
4 $ 50.380 $ 3.023 $ 59.448 -$ 12,187 $ 47.261 $ 35.446
5 $ 53.167 $ 3.190 $ 62.737 -$ 12.861 $ 49.876 $ 37.407
6 $ 56.075 $ 3.365 $ 66.169 -$ 13.565 $ 52.604 $ 39.453
7 $ 72.927 $ 4.376 $ 86.054 -$ 17.641 $ 68.413 $ 51.310
j - - T : i g .
$ 51.266 $6.152 $4.101 $61.519 -$12.611 $ 48.908 $ 36.681
$53.195 $6.383 $ 4.256 $63.834 -$ 13.086 $ 50.748 $ 38.061
$ 55.812 $6.697 $ 4.465 $ 66.974 -$ 13.730 $ 53.245 $ 39.933
$ 57.667 $ 6.920 $4.613 $ 69.200 -$14.186 $ 55.014 $ 41.261
$ 59.962 $7.195 $4.797 $ 71.954 -$ 14.751 $ 57.204 $ 42,903
$62.482 $7.498 $ 4.999 $ 74.978 -$ 15.371 $ 59.608 $ 44.706
$ 81.224 $9.747 $ 6.498 $ 97.469 -$ 19.981 $ 77.488 $ 58.116
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1 $ 76.884 $9.226 $ 6.151 $ 92.261 -$ 18.913 $ 73.347 $ 55.011
2 $ 80.728 $ 9.687 $ 6.458 $ 96.874 -$ 19.859 $77.015 $ 57.761
3 $ 84.760 $10.171 $ 6.781 $101.712 -$ 20.851 $ 80.861 $ 60.646
4 $ 88.993 $10.679 $7.119 $106.792 -$ 21.892 $ 84.899 $ 63.674
5 $ 93.452 $11.214 $ 7.476 $112.142 -$ 22.989 $ 89.153 $ 66.865
6 $ 98.122| $11.775 $ 7.850 $ 117.746 -$ 24,138 $ 93.608 $ 70.206
7 $ 127.559 $ 15.307 $10.205 $ 153.071 -$ 31.380 $121.691 $ 91.268




ANEXO 2

GRAN BS.AS PARTIDOS DEL CORDON Y LOCALIDADES DE CAMPANA, ZARATE

Y EXALTACION DE LA CRUZ. ACUERDO 223 NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021

s .

$ 41.300 $ 4.956 $2478 $48.734 -$ 9.990 $ 38.744 $ 29.058

$ 42.958 $ 5.155 $ 2.577 $ 50.690 -$ 10.392 $ 40.299 $ 30.224

$ 44.924 $5.391 $ 2.695 $ 53.010 -$ 10.867 $42.143 $ 31.607

$ 46.919 $ 5.630 $ 2.815 $ 55.364 -$ 11.350 $ 44.015 $ 33.011

$ 49.253 $5.910 $ 2.955 $ 58.119 -$11.914 $ 46.204 $ 34.653

$ 51.693 $6.203 $ 3.102 $ 60.998 -$ 12.505 $ 48.493 $ 36.370

$ 66.192 $7.943 $ 3.972 $ 78.107 -$ 16.012 $ 62.095 $ 46.571
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1 $ 43.826 $ 5.259 $ 3.506 $ 52.591 -$10.781 $ 41.810 $ 31.358
2 $ 46.329 $ 5.659 $ 3.706 $ 55.695 -$ 11.397 $ 44.198 $ 33.148
3 $ 48.546 $ 5.826 $ 3.884 $ 58.255 -$ 11.942 $ 46.313 $ 34.735
4 $ 50.476 $ 6.057 $ 4.038 $ 60.570 -$ 12.417 $ 48.153 $ 36.115
5 $ 52.517 $ 6.302 $4.201 $ 63.020 -$12.919 $ 50.101 $ 37.576
6 $ 54.699 $ 6.564 $ 4.376 $ 65.639 -$ 13.456 $52.183 $ 39.137
7 $71.130 $ 8.536 $ 5.690 $ 85.356 -$ 17.498 $ 67.858 $ 50.894
S o5

1 $ 51.707 $ 6.205 $4.137 $ 62.048 -$12.720 $ 49.328 $ 36.996
2 $ 54.291 $ 6.515 $4.343 $ 65.149 -$ 13.356 $ 51.794 $ 38.845
3 $ 57.005 $ 6.841 $ 4.560 $ 68.406 -$ 14.023 $ 54.383 $ 40.787
4 $ 59.862 $7.183 $ 4.789 $ 71.834 -$14.726 $ 57.108 $ 42.831
5 $ 62.842 $ 7.541 $ 5.027 $ 75.410‘ -$ 15.459 $ 59.951 $ 44.963
6 $ 65.990 $7.919 $ 5.279 $ 79.188| -$16.234 $ 62.954 $ 47.216
7 $ 85.794 $10.295 $ 6.864 $ 102.953| -$ 21,105 $ 81.847 $ 61.386




ANEXO 3

PARA LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO ACUERDO 223 DICIEMBRE Y NOVIEMBRE 2021
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1 $ 37.866 $ 4.544 $ 2.272 $ 44.682 $9.160 $ 35.522 $ 26.642
2 $ 39.409 $4.729 $ 2.365 $ 46.503 -$ 9.533 $ 36.970 $ 27.727
3 $ 41.167 $ 4.940 $ 2.470 $ 48.577 -$ 9.958 $ 38.619 $ 28.964
4 $ 43.043 $5.165 $ 2.583 $ 50.791 -$10.412 $ 40.379 $ 30.284
5 $ 45.217 $ 5.426 $2.713 $ 53.356 -$10.938 $42.418 $ 31.814
6 $ 47.424 $ 5.691 $ 2.845 $ 55.960 -$ 11.472 $ 44.488 $ 33.366
7 $ 62.204 $ 7.464 $ 3.732 $ 73.401 -$ 15.047 $ 58.354 $ 43.765
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1 [$ 43.704 $5.244 $ 3.496 $ 52.445 -$10.751 $ 41.694 $ 31.270
2 |$ 44.819 $5.378 $ 3.586 $ 53.783 -$11.025 $ 42.757 $ 32.068
3 |$ 46.569 $ 5.588 $ 3.726 $ 55.883 -$ 11.456 $ 44.427 $ 33.320
4 |s 48.450 $5.814 $ 3.876 $ 58.140 $11.919 $ 46.221 $ 34.666
5 |$ 50.423 $ 6.051 $ 4.034 $ 60.508 -$12.404 $ 48.104 $ 36.078
6 |$ 52.521 $6.303 $ 4.202 $ 63.025 $12.920 $ 50.105 $ 37.579
7 |$ 68.241 $8.189 $ 5.459 $ 81.889 -$16.787 $ 65.102 $ 48.826
— me = igEE = D0 225
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17 |¢ 52.437 $ 6.292 $ 4.195 $62.924 -$ 12.900 $ 50.025 $ 37.519
2 |$ 55.061 $ 6.607 $ 4.405 $ 66.073 -$ 13.545 $ 52.528 $ 39.396
3 |$ 57.828 $ 6.939 $4.626 $ 69.394 -$14.226 $ 55.168 $ 41.376
4 |s 60.705 $ 7.285 $ 4.856 $ 72.846 -$ 14.933 $ 57.913 $ 43.434
5 |$ 63.749 $ 7.650 $ 5.100 $ 76.499 -$ 15.682 $ 60.817 $ 45.612
6 |$ 66.936 $ 8.032 $ 5.355 $ 80.323 -$ 16.466 $ 63.857 $ 47.893
7 |$ 87.008 $ 10.441 $ 6.961 $ 104.410 -$ 21.404 $ 83.006 $ 62.254
/
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ANEXO 4
CALAFATE ACUERDO 223 BIS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021

20,50
-$ 9.462

$ 27.521

Ny

-$ 10.766

119% 39116 | § 4694 |% 2.347 $ 46.157 $ 36.695

21% 40.688 | $ 4883 |$ 2.441 $48.012| -$9.842] $ 38.169 $ 28.627
3|$ 42,548 | $ 5.106 [ $  2.5653 $ 50.207| -$ 10.292{ $ 39.914 $ 29.936
4 1% 44.432 | $ 5332|$ 2.666 $ 52.430| -$ 10.748| $ 41.682 $ 31.261
519 46.672 | $ 5601|$% 2.800 $ 55.073| -$ 11.290| $ 43.783 $ 32.837
6 1% 48.992 | $ 5879 |$  2.940 $57.811] -$ 11.851| $ 45.959 $ 34.470
719% 62.707 | $ 7.525|$% 3.762 $73.994| -$ 15.169| $ 58.825 $ 44.119

$ 41.763

$ 31.315

119% 43.766 | $ 5.262|$  3.501 $ 52.519

219 45.540 | $ 5465|$ 3.643 $ 54.648] -$11.203| $ 43.445 $ 32.584
3% 47.318 | $ 5678 |% 3.785 $ 56.782| -$11.640| $45.141 $ 33.856
4 1% 49.237 | $ 5908 (% 3.939 $59.084| -$12.112| $ 46.972 $ 35.229
51(% 51.216| $ 6.146 [$  4.097 $61.458] -$ 12.599| $ 48.859 $ 36.644
6 (S 53.355 | $ 6.403|$ 4.268 $ 64.026| -$ 13.125| $ 50.901 $ 38.176
719 69.333 | $ 8.320|$  5.547 $ 83.200| -$ 17.056| $ 66.144 $ 49.608
‘0 - . . o . ~f

119% 446411 % 5357|% 3.571 $ 53.569] -$ 10.982| $ 42.588 $ 31.941
219% 46.871 | $ 5625|$%  3.750 $ 56.245| -$ 11.530] $44.715 $ 33.536
3|$ 49.210{ $ 5905 |$%  3.937 $ 59.052| -$ 12.106| $ 46.946 $ 35.210
419% 51.645 | $ 6.197 |$ 4.132 $61.974| -$ 12.705| $ 49.269 $ 36.952
519% 54.254 | $ 6.510 |$  4.340 $65.105] -$ 13.346| $ 51.758 $ 38.819
6 1% 56.977 | $ 6.837|$  4.558 $68.372| -$ 14.016] $ 54.356 $ 40.767
719 74.058 | $ 8.887|$ 5.925 $ 88.870] -$ 18.218| $ 70.651 $ 52,988




ANEXO 5
RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ

Y NEUQUEN ACUERDO 223 BIS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021

1 $ 37.252 $ 4.470 $ 2.235 $43.957| -$9.011 $ 34.946 $ 26.210
2 $ 38.760 $ 4.651 $ 2.326 $45.737| -$9.376] §$ 36.361 $ 27.271
3 $ 40.519 $ 4.862 $2.431 $ 47.812| -$9.802 $ 38.011 $ 28.508
4 $42.341 $ 5.081 $ 2.540 $49.962| -$10.242] $39.720 $ 29.790
5 $ 44.459 $ 5.335 $ 2.668 $ 52.462| -$10.755| $41.707 $ 31.280
6 $ 46.629 $ 5.595 $ 2.798 $55.022 -$11.280] $43.743 $ 32.807
7 $ 59.646 $7.158 $ 3.579 $ 70.382| -$14.428 $ 55.954 $ 41.965
- - . o e . 4 f/ 1( :zz : - o
1 $ 43.069 $ 51.683] -$10.595| $41.088 $ 30.816
2 $ 44.819 $53.783] -$11.025| §42.757 $ 32.068
3 $ 46.569 $ 55.883| -$11.456] $ 44.427 $ 33.320
4 $ 48.450 $ 58.140] -$11.919] $ 46.221 $ 34.666
5 $ 50.423 $60.508| -$12.404] $48.104 $ 36.078
6 $ 52.521 . $ 63.025 -$12.920] $ 50.105 $ 37.579
7 $ 68.242 $ 8.189 $ 5.459 $81.890| -$16.788] $65.103 $ 48.827
3 ' e \»mﬁﬁm .
1 $ 51.673 $ 6.201 $4.134 $62.008| -$12.712] §$ 49.296 $ 36.972
2 $ 54.254 $6.510 $4.340 $65.105] -$13.346] $51.758 $ 38.819
3 $ 56.977 $ 6.837 $ 4.558 $68.372| -$14.016] $ 54.356 $ 40.767
4 $ 59.822 $7.179 $4.786 $71.786]| -$14.716] $ 57.070 $ 42.803
5 $ 62.826 $7.539 $ 5.026 $75.391] -$15.455| $ 59.936 $ 44.952
6 $ 65.959 $7.915 $ 5.277 $79.151| -$16.226| $62.925 $47.194
7 $ 85.744 $ 10.289 $ 6.860 $102.893| -$21.093] $81.800 $ 61.350




ANEXO 6

PROVINCIA DE MENDOZA Y RESTO PROVINCIA DE BS.AS. Excepto Gran BS:AS y
PARTIDO DE LA PLATA_ACUERDO 223 BIS NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021
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17 1% 36.897 | $ 4428 | $ 2.214 $ 43.538| -$8.925 $ 34.613 $ 25.960
2 1$ 38.366 | $ 4604 | $ 2.302 $ 45.272| -$9.281 $ 35.991 $ 26.993
319 40.079 1 $ 4809 | $ 2.405 $ 47.293| -$9.695 $ 37.598 $ 28.199
4 |$ 41.906 | $ 5.029 1 $ 2.514 $ 49.449| -$10.137 $ 39.312 $ 29.484
5 |$ 44.012 | $ 5281|9% 2.641 $ 51.934| -$ 10.647 $ 41.288 $ 30.966
6 |$ 46.217 | $ 5.546 | $ 2773 $ 54.536| -$11.180 $ 43.356 . $ 32.517
7 1s 60.110 | $ 7.213 1| $ 3.607 $ 70.930| -$14.541 $ 56.389 $42.292
TO MES | = e I e T T ACUERDO 228
17 1% 43.069 | $ 5168 | $ 3.446 $ 51.683| -$ 10.595 $ 41.088 $ 30.816
2 |$ 44819 | $ 5378 | $ 3.586 $ 53.783| -$ 11.025 $ 42.757 $ 32.068
3 1% 46.569 | $ 5588 | $ 3.726 $ 55.883| -$ 11.456 $ 44.427 $ 33.320
4 |$ 48.450 | $ 5.814 | $ 3.876 $ 58.140| -$ 11.919 $ 46.221 $ 34.666
5 |$ 50.423 | $ 6.051 1% 4.034 $ 60.508| -$ 12.404 $48.104 $ 36.078
6 |$ 52521 | $ 6.3031$ 4.202 $ 63.025| -$ 12.920 $ 50.105 $ 37.579
719 68.242 | $ 8.189 | $ 5.459 $ 81.890| -$16.788 $ 65.103 $ 48.827
17 |9 51.673 | $ 6.201 (% 4134 $62.008| -$ 12.712 $ 49.296 $ 36.972
2 |$ 54.254 | $ 6.510 | $ 4.340 $ 65.105| -$ 13.346 $ 51.758 $ 38.819
3 |9 56.977 | $ 6.8371$ 4.558 $ 68.372| -$ 14.016 $ 54.356 $40.767
4 |$ 59.822 | $ 7179 | $ 4.786 $71.786] -$ 14.716 $ 57.070 $ 42.803
5 |$ 62.826 | $ 7.5391 % 5.026 $75.391| -$ 15.455 $ 59.936 $ 44.952
6 |$ 65.959 | $ 7915|$ 5.277 $79.151| -$ 16.226 $ 62.925 $47.194
7 |$ 85.744 | $ 10.289 | $ 6.860 | $102.893| -$21.093 $ 81.800 $ 61.350
/




ANEXO 7: ACUERDO 223 BIS NOVIEMBERE Y DICIEMBRE 2021
CATAMARCA,CORDOBA,CHACO,.CORRIENTES,FORMOSA,SANTIAGO DEL ESTERO, JUJUY,

SANTA FE, SALTA, SAN LUIS, LA PAMPA, LA RIOJA, ENTRE RIOS Y MISIONES

-

Ry ey

1 $ 36.897 $ 4.428 $2214| $ -$ 8.925 $ 34.613 $ 25.960
2 $ 38.366 $ 4.604 $ 2.302| $ 45.272 -$ 9.281 $ 35.991 $ 26.993
3 $ 40.079 $ 4.809 $2.405| $ 47.293 -$ 9.695 $ 37.598 $ 28.199
4 $ 41.906 $ 5.029 $2.514| $ 49.449 | -$10.137 $ 39.312 $ 29.484
5 $ 44.012 $ 5.281 $2.641|$ 51.934| -$10.647 $ 41.288 $ 30.966
6 $ 46.217 $ 5.546 $2.773| $ 54.536 | -$11.180 $ 43.356 $ 32.517
7 $ 60.110 $ -$ 14.541 $ 56.389

e

$42.292

] i 3'%?2 .
1 $ 40.820 -$ 10.042 $ 38.942 $ 29.207
2 $ 42.463 -$ 10.446 $ 40.510 $ 30.382
3 $ 44.153 -$ 10.862 $ 42.122 $ 31.591
4 $ 45.927 -$ 11.298 $ 43.814 $ 32.861
5 $ 47.782 -$ 11.754 $ 45.584 $ 34.188
6 $ 50.605 -$ 12.449 $ 48.277 $ 36.208
7 $ 65.797 -$ 16.186 $ 62.770 $ 47.078
w S % % 2 S : 5 & 55 s w(ﬁ . g 'bi%‘&,m/ . S ¥ 2 x"l e ,wﬁﬁfj
1 $ 51.673 $ 6.201 $4.134] $ 62.008 | -$12.712 $ 49.296 $ 36.972
2 $ 54.254 $ 6.510 $ 4.340] $ 65.105| -$ 13.346 $ 51.758 $ 38.819
3 $ 56.977 $ 6.837 $ 4.558] $ 68.372 | -$14.016 $ 54.356 $ 40.767
4 $ 59.822 $7.179 $ 4.786] $ 71.786 | -$14.716 $ 57.070 $ 42.803
5 $ 62.826 $ 7.539 $ 5.026] $ 75.391 -$ 15.455 $ 59.936 $ 44.952
6 $ 65.959 $7.915 $56.277} $ 79.151 -$ 16.226 $ 62.925 $ 47.194
7 $ 85.744 $ 10.289 $6.860]$ 102.893| -$21.093 $ 81.800 $ 61.350
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